
บทท่ี ๓ 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

               การวจิยัเรือ่ง การพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา  กรณศีกึษาศูนยก์าร

เรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่นน้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวจิยัตามลาํดบัขัน้ตอนดงัน้ี 

 ๓.๑ รปูแบบการวจิยั 

  ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  

  ๓.๓ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั  

  ๓.๔ การเกบ็รวบรวมขอ้มลู  

  ๓.๕ การวเิคราะหข์อ้มลู  และสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห ์

 

๓.๑ รปูแบบการวิจยั 

 การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัใชร้ปูแบบการวจิยัเชงิสาํรวจ ( Survey Research) ซึง่เป็นการ

วจิยัเชงิปรมิาณ 

 

๓.๒ ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

๓.๒.๑ ประชากร 

 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษา ไดแ้ก่  จาํนวนนกัเรยีน คร ูอาจารย ์ และเจา้หน้าที่ ของ

ศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น จาํนวน  ๑,๙๕๗ คน0

Ò
  

๓.๒.๒ กลุ่มตวัอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั ผูว้จิยัไดท้าํการสุ่มมาจากประชากร จาํนวน  ๑,๙๕๗ 

คน จากการเปิดตารางสาํเรจ็รปูของ เครซี ่(Krejcie) และมอรแ์กน (Morgan)
Ó
 ไดข้นาดของกลุ่ม

ตวัอยา่งจาํนวน ๓๓๓ คน ผูว้จิยัจะทาํการสุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม ( Cluster sampling) จากทุก

พืน้ทีต่ามสดัส่วนของประชากรศกึษารายละเอยีดดงัแสดงในตาราง  

                                         
 Òศนูยก์ารศกึษานอกระบบ, สถิตินักเรียนอาํเภอพล, (เขา้ถงึเมื่อวนัที ่๒๕ กุมภาพนัธ ์๒๕๕๓) 

, <http://๒๐๒.๑๔๓.๑๓๗.๑๐๙/๐๕๒๙/pravat.htm>. 

 ÓR.V.Krejcie & D.W.Morgan, อา้งใน บุญชม  ศรสีะอาด , การวิจยัเบือ้งต้น , พมิพค์รัง้ที ่๗ , 

(กรุงเทพมหานคร : สวุรียิาสาสน์, ๒๕๔๕), หน้า ๔๓. 



 ๙๙ 

ตารางท่ี ๓.๑ แสดงจาํนวนประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 

ศนูยก์ารเรียนชุมชน ประชากร กลุ่มตวัอย่าง 

๑. เทศบาลเมอืงพล ๙๗ ๑๖ 

๒. เก่างิว้  ๑๒๙ ๒๒ 

๓. โจดหนองแก  ๒๘๘ ๔๙ 

๔. โนนขา่  ๑๖๙ ๒๙ 

๕. เพก็ใหญ่  ๒๓๐ ๓๙ 

๖. ลอมคอม  ๑๒๙ ๒๒ 

๗. โสกนกเตน็ ๑๔๖ ๒๕ 

๘. หนองมะเขอื  ๑๒๕ ๒๑ 

๙. หนองแวงนางเบา้ ๑๑๗ ๒๐ 

๑๐. หนองแวงโสกพระ ๑๑๖ ๒๐ 

๑๑. หวัทุ่ง  ๑๓๗ ๒๓ 

๑๒. เมอืงพล ๑๕๗ ๒๗ 

๑๓. โคกสงา่  ๑๑๗ ๒๐ 

รวม ๑,๙๕๗  ๓๓๓ 

 

๓.๓ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ ตามคาํแนะนําของ

อาจารยท์ีป่รกึษา โดยมวีธิกีารสรา้งแบบสอบถามและการหาคุณภาพของเครือ่งมอื ดงัน้ี 

๓.๓.๑ การสร้างแบบสอบถาม 

  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสรา้งแบบสอบถาม ดงัน้ี 

   ๑) ศกึษาเอกสาร ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาทรพัยากรมนุษย์

ตามหลกัไตรสกิขาของศูนยก์ารเรยีนชุมชน แลว้นํามาเป็นกรอบปจัจยัใหค้รอบคลุมกบัเน้ือหา

และวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการศกึษา 

  ๒)  สรา้งแบบสอบถามตามกรอบวจิยัทีก่ําหนดไวโ้ดยแบ่งแบบสอบถาม

ออกเป็น ๓ ตอน ดงัน้ี 

  ตอนท่ี ๑ เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัสถานภาพส่วนบุคคล มลีกัษณะเป็นแบบ

ใหเ้ลอืกตอบ จาํแนกตาม  เพศ อาย ุระดบัการศกึษา อาชพี รายได ้และสถานภาพ  มลีกัษณะ

เป็นแบบปลายปิดใหเ้ลอืกตอบ จาํนวน ๖ ขอ้ 



 ๑๐๐ 

  ตอนท่ี ๒  เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัความคดิเหน็ของประชา กรต่อการพฒันา

ทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา ของศูนยก์ารเรยีนชุมชน มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน

ประเมนิค่า (Rating Scale) 2

Ô
 ๕ ระดบั คอื เหน็ดว้ยมากทีสุ่ด เหน็ดว้ยมาก เหน็ดว้ยปานกลาง 

เหน็ดว้ยน้อย เหน็ดว้ยน้อยทีสุ่ด จาํนวน ๒๗ ขอ้ แบ่งออกเป็น ๓ ดา้น  โดยมเีกณฑก์ารให้

คะแนนดงัน้ี  

 ระดบัความคิดเหน็  การแปลความหมาย 

 ๕ หมายถงึ    ระดบัความคดิเหน็ดว้ยมากทีสุ่ด 

 ๔ หมายถงึ    ระดบัความคดิเหน็ดว้ยมาก 

 ๓ หมายถงึ    ระดบัความคดิเหน็ดว้ยปานกลาง 

 ๒ หมายถงึ    ระดบัความคดิเหน็ดว้ยน้อย 

 ๑ หมายถงึ    ระดบัความคดิเหน็ดว้ยน้อยทีสุ่ด 

    ตอนท่ี ๓ เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัปญัหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ  เกีย่วกบั

การพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา  ของศูนยก์ารเรยีนชุมชน ซึง่เป็นแบบสอบถาม

ปลายเปิด (Open Ended) แบ่งออกเป็น ๓ ดา้น ดงัน้ี ๑. ดา้นศลี  ๒. ดา้นสมาธ ิ และ ๓. ดา้น

ปญัญา 

  ๓) นําแบบสอบถามทีส่รา้งแลว้ไปหาคุณภาพต่อไป  

๓.๓.๒ การหาคณุภาพของแบบสอบถาม 

 ผูว้จิยัไดนํ้าแบบสอบถามทีส่รา้งเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ไปหาคุณภาพของแบบสอบถาม  

โดยหาค่าความเทีย่งตรง (Validity) และความเชื่อมัน่ (Reliability) ดงัน้ี 

  ๑) หาความเทีย่งตรง ( Validity) โดยการนําแบบสอบถามไปใหผู้เ้ชีย่วชาญช่วย

ตรวจสอบความถูกตอ้งและความครอบคลุมของเน้ือหาทีต่อ้งการศกึษา ซึง่เป็นการหาความ

เทีย่งตรงเชงิเน้ือหา ( Content Validity) สาํหรบัผูเ้ชีย่วชาญทีต่รวจสอบความเทีย่งตรงของ

แบบสอบถามมจีาํนวน ๕ ท่าน ดงัน้ี  

   ๑. พระมหาสม กลฺยาโณ, Ph.D. 

      อาจารยป์ระจาํภาควชิาสงัคมวทิยาและมานุษยวทิยา  คณะสงัคมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 

  ๒. พระมหาบญุเลิศ อินฺทป�โฺ�, ผศ. 

      อาจารยป์ระจาํภาควชิารฐัศาสตร ์คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาจฬุา

ลงกรณราชวทิยาลยั 

                                         
 

Ôสวุรยี์ ศริโิภคารภริมย์ , การวิจยัทางการศึกษา , (ลพบุรี : ฝา่ยเอกสารการพมิพ ์สถาบนัราช

ภฏัเทพสตร,ี ๒๕๔๖), หน้า ๑๓๙-๑๔๐. 



 ๑๐๑ 

 

   ๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.โกนิฎฐ ์ศรีทอง 

        หวัหน้าภาควชิาสงัคมวทิยาและมานุษยวทิยา  คณะสงัคมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 

   ๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภทัรพล ใจเยน็ 

       รกัษาการ หวัหน้าภาควชิาเศรษฐศาสตร ์คณะสงัคมศาสตร์  มหาวทิยาลยั

มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 

   ๕. อาจารย ์ดร.พิเชฐ ทัง่โต 

       รกัษาการรองหวัหน้าภาค วชิารฐัศาสตร ์คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยั

มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 

 แลว้นําแบบสอบถามจากผูเ้ชีย่วชาญมาหาค่า ดชันีความสอดคลอ้งตามวตัถุประสงค์

ของแต่ละขอ้  (Index of Item Objective Congruence : IOC)
 Õ

 ไดค้่า IOC มากกว่า ๐.๕ ขึน้ไป

ทุกขอ้คาํถาม 

 ๒) หาค่าความเชื่อมัน่ ( Reliability) โดยการนําแบบสอบถามทีป่รบัปรงุแกไ้ข  จาก

การตรวจสอบของผูเ้ชีย่วชาญแลว้ไปทดลองใช ้(Try Out) กบัประชากรทีไ่มไ่ดเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง

จาํนวน ๓๐ คน แลว้นํามาตรวจใหค้ะแนน เพื่อหาสมัประสทิธแิอลฟ่า ( α - Coefficent) ของ

ความเชื่อมัน่ตามวธิกีารของครอน บาค ( Cronbach Alpha Coefficent) โดยใชโ้ปรแกรม

สาํเรจ็รปูทางสถติ ิโดยไดค้่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั เท่ากบั ๐.๙๓๙  

 ๓) ปรบัปรงุแบบสอบถามใหเ้ป็นแบบสอบถามทีส่มบรูณ์สาํหรบัใชจ้รงิต่อไป 

 

๓.๔ การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูมขี ัน้ตอน ดงัน้ี  

๑.) ทาํหนงัสอืขอความอนุเคราะหใ์นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากผูอ้ํานวยการ

โครงการหลกัสตูรพุทธศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาจฬุา

ลงกรณราชวทิยาลยั เพื่อเรยีนผูอ้ํานวยการสถานศกึษาศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอพล  จงัหวดั

ขอนแก่น ขออนุญาตเขา้ทาํการเกบ็รวบรวมขอ้มลูของ นกัเรยีน คร ูอาจารย ์และเจา้หน้าทีข่อง

ศูนยก์ารเรยีนชุมชน 

 ๒.) ผูว้จิยันําแบบสอบถามทีผ่่านการปรบัปรงุแกไ้ขแลว้ไปเกบ็ขอ้มลู โดยนํา

แบบสอบถามจาํนวน ๓๓๓ ฉบบั แจกใหป้ระชากรทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง และไดเ้กบ็แบบสอบถาม

                                         
 ÕCronbach, Lee J, Essentials of psychological testing, 4th ed., (New York : Harper & 

Row, 1971, P. 123. 



 ๑๐๒ 

คนืดว้ยตนเอง แลว้นํามาตรวจสอบความถูกตอ้ง ไดข้อ้มลูทีส่มบรูณ์ทัง้หมดจาํนวน ๓๓๓ ฉบบั 

คดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ ของจาํนวนแบบสอบถามทัง้หมด 

 ๓.) ผูว้จิยัไดท้าํการวเิคราะหข์อ้มลูการวจิยัครัง้น้ี ประมวลผลขอ้มลูโดยโปรแกรม

สาํเรจ็รปูทางคอมพวิเตอร ์

 

๓.๕ การวิเคราะหผ์ลข้อมลู และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห ์

 ในการวจิยัครัง้น้ี หลงัจากทีไ่ดท้าํการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้ นํา

แบบสอบถามทีไ่ดร้บักลบัคนืมาทัง้หมด นําขอ้มลูไปวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยเครือ่งคอมพวิเตอร ์โดย

ใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปูทางสถติเิพื่อการวจิยัทางสงัคมศาสตร ์ดงัน้ี 

  ๑.) สถานภาพส่วนบุคคล วเิคราะหโ์ดยการหา ค่าความถี ่(Frequency) และ ค่ารอ้ย

ละ (Percentage) 

  ๒.) ขอ้มลูเกีย่วกบัความคดิเหน็ ของประชากร ต่อการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์าม

หลกัไตรสกิขา ของศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น ใชก้ารวเิคราะหโ์ดยการหา

ค่าเฉลีย่ ( x ) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน S.D. (Standard Deviation) 

 ๓.) การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของประชากรต่อการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์าม

หลกัไตรสกิขา  ของศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น จาํแนกตาม เพศ อาย ุ

ระดบัการศกึษา อาชพี รายได ้และสถานภาพ ใชส้ถติทิดสอบสมมตฐิานโดยใชก้ารทดสอบค่าท ี

(t-test) ในกรณตีวัแปรตน้สองกลุ่ม และการทดสอบค่าเอฟ ( F-test) ดว้ยวธิกีารวเิคราะหค์วาม

แปรปรวนทางเดยีว ( One way ANOVA) เมือ่พบความแตกต่างจงึทาํการเปรยีบเทยีบความ

แตกต่างรายคู่โดยวธิผีลต่างนยัสาํคญัน้อยทีสุ่ด (Lead Significant Difference : LSD) 

 ๔.) ขอ้มลูปญัหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ จากคาํถามปลายเปิด นําเสนอขอ้มลู

โดยเขยีนเป็นความเรยีงประกอบตาราง 

 ๕.) เกณฑก์าร พจิารณา ค่าเฉลีย่ เกีย่วกบัการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกั

ไตรสกิขา มดีงัน้ี4

Ö
 

 

 

 

 

 

                                         
 

Öชศูร ีวงศร์ตันะ, เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจยั , พมิพค์รัง้ที ่๗, (กรุงเทพมหานคร : เทพ

เนรมติ, ๒๕๔๑), หน้า ๗๕. 



 ๑๐๓ 

ช่วงค่าเฉล่ีย การแปลความหมาย  

๔.๕๐ – ๕.๐๐   มคีวามคดิเหน็ต่อการพฒันาทรพัยากรมนุษยอ์ยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

๓.๕๐ – ๔.๔๙  มคีวามคดิเหน็ต่อการพฒันาทรพัยากรมนุษยอ์ยูใ่นระดบัมาก  

๒.๕๐ – ๓.๔๙  มคีวามคดิเหน็ต่อการพฒันาทรพัยากรมนุษยอ์ยูใ่นระดบัปานกลาง 

๑.๕๐ – ๒.๔๙  มคีวามคดิเหน็ต่อการพฒันาทรพัยากรมนุษยอ์ยูใ่นระดบัน้อย  

๑.๐๐ – ๑.๔๙  มคีวามคดิเหน็ต่อการพฒันาทรพัยากรมนุษยอ์ยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด  
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